"ESENKENT TOPLU YAPI EGIiTiM VAKFI SENEDI"

Madde 1:
VAKFIN ADI
Vakfin adi "Esenkent Toplu Yapi Egitim Vakfi"dir.

isbu resmi senette bundan béyle "Esenkent Toplu Yapi Egitim Vakfi" yerine sadece "Vakif"
denilecektir.

Madde 2:
VAKFIN MERKEZI

Vakfin merkezi Kartaltepe Mahallesi,Limon Cicegi Sokak,Limon Apartmani,No:4/3 incirli
Bakirkdy/ISTANBUL adresindedir.

Vakif,ilgili mevzuat ¢ergevesinde Vakif Yonetim Kurulu Karari ve yetkili makamlardan izin
almak kaydiyla yurt icinde veya diginda sube ve temsilcilikler agabilir.
Madde 3:
VAKFIN AMACI

Vakfin amaci toplumumuzdaki bireylerin milli kGlttirimuze uygun olarak entelektuel
gelisimini saglamak,hangi yasta olursa olsun geleneksel ve modern tim sanat dallariyla
iligkilerini ve becerilerini gelistirmelerine katkida bulunmak,dzellikle egitim ¢agindaki ¢ocuklarin
Tark Milli Egitim ilkelerine uygun olarak ve ¢agdas bir anlayigla egitimlerini tamamlamalari igin
her turlt desteg@i vermek, Turkiye'nin genel saglik politikasi gergevesinde ihtiyag sahibi kisilere
saglik yardimi yapmak,tani ve tedavi hizmetleri i¢in gerekli teknik ve bilimsel ¢aligmalari
yapmak,saglikli bir neslin yetigsmesine yardimci olmaktir.
Madde 4:
VAKFIN FAALIYETLERI

Vakif amaglarini gergeklestirmek igin;

a)Cagdas ve geleneksel tim sanat dallarinda kurslar agarak geleneksel sanat dallarinin
gelistirmesine katkida bulunur.

b)Sanatgilarin tanitimi amaciyla sergiler, sdylesiler ,paneller ve konferanslar dizenler.
c)Sergilere ve oren yerlerine sanat eserlerinin tanitimi igin kilttrel geziler dizenler.

d)Muzik, tiyatro, opera, bale, edebiyat ve plastik sanatlarin tim dallari igin yerel,ulusal veya
uluslararasi yarismalar dizenler, tesvik amaciyla katilanlari veya derece alanlari 6dullendirir.



e)Sosyal, kllturel, sanatsal ve bilimsel agidan egitici, tanitici ve gelistirici nitelikte toplanti,
konferans, panel, seminer gibi etkinlikler dizenler.

f)ilgili mevzuata uygun olarak her diizeyde egitim ve 6gretim kurumlari kurar,kurulmus olanlara
ortak olur veya bunlara maddi manevi destekte bulunur.

g)Her kademe ve nitelikte 6grenime devam eden basarili ve ihtiya¢ sahibi 6grencilere burslar
verir,egitim yardimlar yapar.

Madde 5:
VAKFIN GAYESIiNi GERGCEKLESTIRMEK iGiN YAPABILECEGI i$ VE iSLEMLER

Vakif gayesine ulasmak i¢in yasal sinirlamalar disinda,miktar ve degeri kisittanmamis
tasinir ve tagsinmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve
kullanmaya, vakiflara iliskin yasa hikumleri uyarinca sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag
etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakif malvarligina giren bir ya da birden ¢ok
tasinmaz mal veya gelirlerini bir ya da bir gok kez yatirirmda kullanmaya, vakif amag ve hizmet
konularina aykiri olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve diger yollarla
mal ettigi tasinir ve tasinmaz mallari ve paralari ydonetim ve tasarrufa, menkul degerleri almaya
ve vakfin amaci dogrultusunda bunlari degerlendirip satmaya, vakfin amaclarina benzer
¢alismalarda bulunan yurtigi ve yasal izin alindiginda yurt digindaki vakiflar, gercek ve tizel
kigiler ile igbirligi yapmaya, kamu kurum ve kuruluglari disindakilerden yardim almaya, bu
yardimi saglamak i¢in anlasmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, sikna, Ust, rehin,
ipotek gibi mulkiyetten gayri ayni haklarini kabule, bu haklari kullanmaya, olan ya da olacak
gelirleri ile kuracagi s6zlesmeler icin tasginir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her
turlG guvenceleri almaya, gecgerli banka kefaletlerini kabule kullanmakta oldugu bu haklardan
vazgegmeye,almis oldugu banka kefaletlerini geri vermeye, vakfin amag ve hizmet konularini
gerceklestirmek igin gerektiginde 6dung almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger glivenceleri
vermeye, vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yurututlen ve yuratilecek projelerden
ve her turlt calismalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme
ilkelerine gore calisacak sirketler, iktisadi isletmeler,ortakliklar kurmaya,kurulu olanlara
istirake,bunlari dogrudan isletmeye ya da denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye, vakfin
amagc ve hizmet konularindan birinin ya da timunun gergeklestiriimesi i¢in yararl ve gerekli
gorulen girisim, tasarruf, mal edinme, ingaat ve benzeri sézlesmeleri yapmaya Turk Medeni
Kanununun 48. Maddesinde belirtildigi Uzere izinli ve yetkilidir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Turk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

Madde 6:
VAKFIN MAL VARLIGI

Vakfin kurulus malvarhigi SINIRLI SORUMLU ESENYURT ESENEVLER KONUT YAPI
KOOPERATIFLERI BIRLIGI tarafindan vakfa dzglilenmek lizere ING Bank A.S. 445-
Bahgesehir Subesi nezdindeki TR120009900559713700300002 numarali vadeli hesaba bloke
edilmig olan 100.000,000.-TL ve vade sonuna kadar igleyecek faizi ile yine SINIRLI SORUMLU
ESENYURT ESENEVLER KONUT YAPI KOOPERATIFLERI BIRLIGI tarafindan vakfa
O0zgulenen asagida doluma verilen gayrimenkuller ile sézlesme ve haklardan olusmaktadir.



a)istanbul ili,Esenyurt iigesi,Kapadik Mevkii Esenyurt Tapu Sicil 197 Ada 4 Parselinde bulunan
35.064,56 m? arsanin 118/35.064 hissesine sahip 11.Blok 2.Bodrum 1 no'lu Bagimsiz bolum
(Regnum Ticaret Merkezindeki Yonetim Kati),

b)istanbul ili,Esenyurt ilgesi,Kapadik Mevkii Esenyurt tapu sicil F21D19D3B pafta 205 Ada 3
Parselinde kayitli 1.060,32 m? arsanin 62/300 hissesine sahip Zemin Kat 1 no'lu Bagimsiz
Bolim (Depolu Dikkan (kat karsihdi alinan dikkan)),

c)istanbul ili,Esenyurt iicesi Kapadik Mevkii Esenyurt tapu sicil F21D19D3B pafta 205 Ada 3
Parselinde kayitli 1.060,32 m? arsanin 62/300 hissesine sahip Zemin Kat 2 no'lu Bagimsiz
Bolim (Depolu Dikkan (kat karsihdr alinan dikkan)),

d)istanbul ili,Esenyurt ilcesi kapadik Mevkii Esenyurt tapu sicil 194 Ada 9 Parselinde kayitli
36.032,58 m? arsanin 2166/2400 hissesine sahip olan tesis (Aqua Dolphin),

e)Doga Eneriji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. firmasi ile S.S.Esenyurt Esenevler Konut Yapi
Kooperatifleri Birligi arasinda 06/06/1996 tarihinde akdedilmis olan "ISI SATIS ANLASMASI"
ndan dogan tum hak ve sorumluluklar,

f)Esenkent Isi Dagitim Muhendislik Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti. ile Tasfiye Halindeki
S.S.Esenyurt Esenevler Konut Yapi Kooperatifleri Birligi arasinda akdedilmis olan 20/09/1999
tarinli Ana S6zlesme,Esenkent Isi Dagitim Muhendislik Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti. ile Tasfiye
Halindeki S.S. Esenyurt Esenevler Konut Yapi Kooperatifleri Birligi arasinda akdedilmis olan
20/09/1999 tarihli Ana Sézlesmeye iligkin olarak bila tarihli ek protokol,Doga Enerji Uretim
Sanayi ve Ticaret A.S.,Doda Isi Satis Hizmetleri ve Ticaret Limited Sirketi, Tasfiye Halinde S.S.
Esenyurt Esenevler Konut Yapi Kooperatifleri Birligi, Teknik Isi Servis Muhendislik Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi ile Esenkent Isi Dagitim Muhendislik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
arasinda 31/12/2001 tarihinde akdedilmis olan "MUTABAKAT PROTOKOLU" nden dogan tim
hak ve sorumluluklar

Vakfin mal varligi higbir surette amag ve hizmet konulari disinda kullanilamaz.
Kurulug malvarhigi,vakfin kurulmasini muteakip,malvarhigina yapilacak ilavelerle,alinacak

bagis ve yardimlarla arttirilabilir.

Madde 7:

VAKFIN ORGANLARI

Vakfin organlari asagida gosterilmistir.

a) Matevelli Heyet

b) Yonetim Kurulu

c) Denetci

Madde 8:

MUTEVELLI HEYETI

Vakif Mutevelli Heyeti, is bu Vakif senedinde adi,unvani ve adresi ile imzalari bulunan
kurucu gercgek ve tuzel kisiler ile vakfin kurulusundan sonra yonetim kurulunca teklif edilip



Miitevelli Heyet Uye tamsayisinin en az (igte ikisi (2/3) tarafindan Mutevelli Heyet Uyeligi
onaylanarak segilen kisilerden olusgur.

Mutevelli heyetten herhangi birisinin veya birkaginin éluma,istifasi,medeni haklarini
kullanma ehliyetini kaybetmesi,saglik nedenleri ile is goremez duruma gelmesi veya bagka bir
nedenle Uyelidinin sona ermesi hallerinde,yonetim kurulu tarafindan olagan veya olaganustu
Mutevelli Heyet toplantilarinda yazili olarak teklif edilen adaylar arasindan eksilen tUye sayisi
kadar yeni Uye mutevelli heyetce segilir.

istifa ederek Miitevelli Heyet Uyeligi sona eren lyelerinin daha sonra sartlar
gerektirdiginde ve ihtiyag hasil oldugunda yeniden Mutevelli Heyet Uyesi olmasi mumkundur.

Tuzel kisiler,Mitevelli Heyet Uyesi olarak kendilerini temsil etmesini istedikleri ti¢ (3)
adayin ismini gundeminde segim olan olagan ve olaganustiu Mutevelli heyet Toplantisindan en
az 3 gun 6nce Mutevelli Heyetin onayina sunmak tzere Yonetim Kuruluna veya Mutevelli
Heyet Toplantisi baglayip Divan Heyetinin teskili sonrasi Divan Baskanligina yazil olarak
bildirirler.MUtevelli Heyet bu (i¢ adaydan birisinin Mitevelli Heyet Uyeligini onaylar ve Tiizel
kisilik, MUtevelli Heyetce onaylanan kigi tarafindan temsil edilir.

Mutevelli heyeti,uye tamsayisinin Ugte ikisinin (2/3) kabul oyu ile matevelli heyet Gye
sayisini gerektiginde arttirmaya yetkilidir.

Madde 9:
MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI:

Mutevelli heyet vakfin en yuksek karar organidir. Matevelli heyetin yetkileri agagida
gOsterilmigtir:

a)Yeni Mutevelli Heyet Uyesi secmek,

b) Yonetim kurulunu segmek,

c) Denetci segmek,

d) Vakif Yonetim Kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarini gorasup
incelemek, Yonetim Kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

e) Yonetim kurulunca hazirlanacak vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek,

f) Yonetim kurulunca hazirlanacak yillik batge tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek,

g) Kamu gorevlileri digindaki Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgiye huzur hakki verilip
verilmeyecegini, verilecekse miktarini "Huzur Hakki" baglkli 15.Madde hikumlerine gore
belirlemek,

h)Vakfa yeni gayrimenkul alimina ve mevcut gayrimenkullerin satilmasina karar vermek,
1)Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalari belirlemek,

j) Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,

k)Vakfin sona ermesine karar vermek,



Madde 10:
MUTEVELLI HEYETIN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NiSABI
Mutevelli heyetinin ilk toplantisi, vakfin tescilini miteakip bir ay iginde yapilir.

Mutevelli Heyetin yillik normal toplantisi bilango ve g¢alisma raporlarinin onaylanmasi ve
secimlerin yapilmasi ile gelecek yil butgesi konularini gérusmek Uzere her yil Subat ayi iginde

yapilir.

Mutevelli heyet ayrica Yonetim Kurulunun gordagua Iizum Uzerine veya Mutevelli heyet
Uyelerinin en az Ugte birinin yazil olarak Yénetim Kurulundan talepte bulunmalari halinde
olaganustu olarak da toplanabilir.Olagan ve Olaganustu toplantilarda,ilan olunan gindemde
yer almayan konular goérusulemez.Ancak,Olagan toplantilarda,divanin tegkilinden hemen
sonra,hazir bulunanlarin en az beste birinin yazili 6nerisi ile senet degisikligi ve vakif organlari
ile vakfa yukumluluk ve sorumluluklar yUkleyecek konular disinda gindeme madde ilavesi
muUmkunddar.

Toplanti tarihi,yeri,saati ve gundemi;ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak tzere toplanti
tarihinden en az iki hafta 6nce imza karsiligi Uyelere davet mektuplari olarak elden teslim veya
en az iki hafta 6nce Uyelere ulasacak sekilde taahhitli davet mektubuyla veya toplanti
gununden en az iki hafta 6nce Ulusal Gazetelerden herhangi birisinde yapilacak ilan yolu ile
bildirilir. Toplanti davet mektuplarinda ve gazete ilaninda toplanti gindeminin yaziimis olmasi
zorunludur.

Mutevelli heyet,Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir.Cogunluk
saglanamadigi taktirde toplanti,bir hafta sonra ayni gun ve saatte ayni yerde yapilir.Bu ikinci
toplantida toplanti nisabi,lye tamsayisinin tgte birinden (1/3) az olamaz.

Mutevelli Heyet karar yeter sayisi ise,toplantiya katilanlarin yarisindan bir
fazlasidir.Oylarin esit olmasi halinde,divan baskaninin oyu iki oy sayilir.Oylamanin ne sekilde
yapilacagi ayrica karara baglanir.Her Gyenin tek oy hakki vardir.Toplantiya gelemeyecek
uye,mutevelli heyetten bir baska Uyeyi vekil tayin edebilir.Bir sahista birden fazla vekalet
toplanamaz.

Vakif senedinde yapilacak degisiklik,dlizeltme veya ilaveler igin karar yeter sayisi,luye
tamsayisinin Ugte ikisidir.

Madde 11:
YONETIM KURULU

Vakif Yonetim Kurulu, Matevelli Heyetge iki yilligina segilecek 3 asil ve 2 yedek Uyeden
olusur.

Cogunluk olusturmamak sartiyla vakfa faydali olacagina inanilan vakif disindan kisilerin
Yonetim Kurulu dyeligine segilmesi mimkindir.Bu nedenle yedek dyeler sadece Mutevelli
Heyet Uyeleri arasindan segilebilir.



Yonetim Kurulu Gyeleri,segilmelerini takip eden 10 gun iginde ilk toplantilarini yaparak
aralarindan bir bagkan,bir baskan yardimcisi ve muhasip Uye se¢gmek suretiyle gorev taksimi
yaparlar.

Yénetim Kurulu ayda en az bir kere toplanir.Yénetim Kurulu Uyelerinin toplantilara
katiimalari esastir.Gegerli mazereti olmadan arka arkaya 3 toplantiya katiimayan veya
toplantilara katilmamayi aliskanlik haline getiren Yonetim Kurulu Uyesi,bu gérevden ¢ekilmis
sayilir.

Gorev siiresi bitmeden herhangi bir sebeple Yénetim Kurulu Uyeligi sona eren tyenin
yerine yedek Uye Yonetim Kurulunca goreve ¢agrilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti yeter sayisi 2 olup,kararlar mevcudun ¢ogunlugu
ile alinir.Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu iki oy sayilir.Alinan kararlar noter tasdikli
karar defterine yazilarak imzalanir.

Madde 12:

YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Yonetim kurulu, vakfin idare ve icra organidir.

Bu sifatla Yonetim Kurulu:

a) Vakif gayesi dogrultusunda her tlrll karari alir ve uygular. ‘

b) Mitevelli Heyetce belirlenen genel politikalar 1s1dinda, vakif faaliyetlerinin dizenli ve verimli
olarak yurutilmesini saglar. Bu baglamda gerekli ic mevzuat tasarilarini hazirlar ve muatevelli
heyetin onayina sunar.

c) Vakif malvarliginin degerlendiriimesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda
gereken galigmalari yapar.

d) Vakif tuzel kisiligi adina, butiin gercek ve tuzel kigilerle hukuki, mali ve sair konularda
gerekli girisimlerde bulunur ve iglemler yapar.

e) Gorev, yetki ve sorumluluklari agikga dnceden belirlenmek kaydiyla vakfa mudur atar, vakif
genel sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir, gerektiginde gorevlerine son
verir.

f) Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, tcretlerini tayin eder,
gerektiginde iglerine son verir.

g) ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde, yurtiginde ve yurtdisinda sube ve temsilcilik
aclimasina ve kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken iglemleri yapar.

h) Vakfin muhasebe iglerini takip ve kontrol eder, hesap dénemi sonunda gelir-gider cetveli ve
bilangolarin duzenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanini saglar.

i) MGtevelli Heyetin kabul ettigi yillik butceyi uygular.



j) Mutevelli Heyet toplantilari ile ilgili hazirlik iglemlerini yerine getirir.

k) Mutevelli Heyet toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

) ilgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif ic mevzuatinin gerektirdigi diger gérevleri yapar.
Madde 13:

VAKFIN TEMSILIi

Vakfl Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu bu temsil yetkisini Yonetim Kurulu
Baskani veya Bagkan Yardimcisina devredebilir. Yonetim Kurulu, genel veya belli hal ve
konularda, belirtecedi esaslar dahilinde kendi Uyelerinden bir veya birkagini, yetkili memur ve
memurlarindan herhangi bir veya birkacgini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir
s6zlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve
devretmeye de yetkili kilabilir.

Madde 14:
VAKFIN DENETIMI

Vakif,Vakiflar Genel Mudurligi'nin denetimine bagli olup,her turli denetime de
aciktir.Matevelli Heyet adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek icin Matevelli Heyetge
kendi iginden iki yil stre igin bir asil ve bir yedek Denetgi secilir.Herhangi bir sebeple
Denetginin gorevi birakmasi Uzerine yerine yedek Uye Yonetim Kurulu tarafindan géreve davet
edilir. Goreve davet edilen Denetgi,yerine gorev yapmak Uzere gelmis oldugu Denetginin gorev
suresi sonuna kadar gorev yapar.

Vakif Mitevelli Heyet Karari ile ve yiriirllikteki yasalar uyarinca,Vakfin i¢ Denetimi
disaridan yetkili kisi ve kuruluslara da bedeli karsiliginda yaptirilabilir.

Vakfin Denetgisi veya denetim yapmak Uzere s6zlesme yapilan kisi ya da
kuruluslar,incelemelerini tum defter,kayit ve belgeler Gzerinden yaparlar.Vakif hesaplarinin
denetimi sonrasinda duzenlenecek rapor,Mutevelli Heyet toplantisindan en az 15 (onbes) gun
once Mutevelli Heyet Uyelerine génderilmek (izere Yonetim Kuruluna verilir.

Madde 15:
HUZUR HAKKI

Kamu goérevlileri digindaki Yonetim Kurulu Uyeleri ile Vakif Denetgisine huzur hakki veya
herhangi bir ad altinda Ucret verilip verilmeyecegini,verilecekse ne miktarda verilecegini
Miitevelli Heyet belirler.Ancak Yonetim Kurulu Uyeleri ve Vakif Denetgisine ddenecek olan
huzur hakkinin aylik miktari,yGrarlikteki aylik brtt asgari tGcretin 1/4 'Unden (dortte birinden)
fazla olamaz.



Madde 16:

VAKFIN GELIRLERI

Vakfin gelirleri agagida gosterilmigtir.

a) Vakfin amacina uygun her turlu sarth, sartsiz bagislar ile yardimlar.
b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

c) Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

d) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin degerlendirilmesi ile
saglanacak gelirler.

Yonetim Kurulu yapilan veya yapilmak istenilen bagis ve yardimlari gerekge
gOstermeksizin reddetme yetkisine sahiptir.

Madde 17:
VAKIF GELIRININ TAHSIS VE SARF EDILECEGIi YERLER

Vakfin brat gelirlerinin en az Ugte ikisi vakfin amaglarina, kalani yonetim ve idame
giderleri ile intiyata ve vakif malvarhdini artirici yatinmlara tahsis ve sarf olunur.

Madde 19:
RESMi SENET DEGISIKLIiGi

Vakif senedinde yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulunun Ugte ikisinin (2/3) veya
Mutevelli Heyet Uyelerinin en az beste birinin (1/5) yazili teklifi sonrasi Mutevelli Heyet Uye
tamsayisinin en az Ugte ikisinin (2/3) onayi ile yapilr.
Madde 20:
VAKFIN SONA ERMESI

Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde vakfin borglarinin tasfiyesinden arta
kalan malvarligi ve haklari Esenkent Kultiir Sanat ve Egitim Vakfi'na devredilir.

Vakfin feshi, ancak Yonetim Kurulunun veya Mutevelli Heyet Uye tamsayisinin en az
yarisindan bir fazlasinin yazih teklifi ve Mutevelli Heyet Uye tamsayisinin tgte ikisinin (2/3)
onay! ile mumkundur.

Madde 21:

VAKIF KURUCULARI

Vakif kurucularinin adi,soyadi ile vakfa 6zgulenen mali degerler asagida gosterilmigtir.



Beylikduzu Vergi Dairesinin 7350083863 sicil numarali mukellefi olan T.H.S.S Esenyurt
Esenevler Konut Yapi1 Kooperatifleri Birligi tarafindan Vakfa Ozgulenen Kurulug Malvarhgi:

a)ING Bank A.$. 455-Bahgesehir Subesi nezdindeki TR0009900559713700300002 numarali
vadeli hesaba bloke edilmig olan 100.000,00.-TL + Vakif tescil edilinceye kadar igleyecek faizi,

b)istanbul ili,Esenyurt iicesi,Kapadik mevkii Esenyurt Tapu Sicil 197 Ada 4 Parselinde bulunan
35.064,56 m? arsanin 118/35.064 hissesine sahip 11.Blok 2.Bodrum 1 no'lu Bagimsiz boélim
(Regnum Ticaret Merkezindeki Yonetim Kati),

c)istanbul ili,Esenyurt iicesi Kapadik Mevkii Esenyurt tapu sicil F21D19D3B pafta 205 Ada 3
Parselinde kayitli 1.060,56 m? arsanin 62/300 hissesine sahip Zemin kat:1 no'lu Bagimsiz
Bolim (Depolu Dikkan (kat karsihdi alinan dikkan)),

d)istanbul ili,Esenyurt ilcesi Kapadik Mevkii Esenyurt tapu sicil F21D19D3B pafta 205 Ada 3
Parselinde kayitli 1.060,32 m? arsanin 62/300 hissesine sahip Zemin Kat:2 no'lu Bagimsiz
Bolim (Depolu Dikkan (kat karsihdr alinan dikkan)),

e)istanbul ili,Esenyurt iicesi Kapadik Mevkii Esenyurt tapu sicil 194 Ada 9 Parselinde kayitli
36.032,58 m? arsanin 2166/2400 hissesine sahip tesis (Aqua Dolphin)

f)Doga Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. firmasi ile S.S.Esenyurt Esenevler Konut Yapi
Kooperatifleri Birligi arasinda 06/06/1996 tarihinde akdedilmis olan "ISI SATIS
ANLASMASI"ndan dogan tim hak ve sorumluluklar

g)Esenkent Isi Dagitim Muhendislik Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti. ile Tasfiye Halindeki 9
S.S.Esenyurt Esenevler Konut Yapi Kooperatifleri Birligi arasinda akdedilmis olan 20/09/1999
tarinli Ana S6zlesme,Esenkent Isi dagitim Muhendislik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. ile Tasfiye
Halindeki S.S. Esenyurt Esenevler Konut Yapi Kooperatifleri Birligi arasinda akdedilmis olan
20/09/1999 tarihli Ana Sézlesmeye iligkin olarak bila tarihli ek protokol,Doga Enerji Uretim
Sanayi ve Ticaret A.S.,Doga IsiI Satis Hizmetleri ve Ticaret Limited Sirketi, Tasfiye Halinde
S.S.Esenyurt Esenevler Konut Yapi Kooperatifleri Birligi,teknik Is1 Servis Muhendislik Sanayi

ve Ticaret Limited Sirketi ile Esenkent Isi Dagitim Muhendislik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
arasinda 31/12/2001 tarihinde akdedilmis olan "MUTABAKAT PROTOKOLU"nden dogdan tiim
hak ve sorumluluklar

VAKIF KURUCULARI:
1-T.H.S.S Esenyurt Esenevler Konut Yapi Kooperatifleri Birligi
2-Kenan CALIKOGLU

3-Nluzhet BOZAT

4-Gunay REYHAN

5-Hiiseyin CENGIZ

6-Orhan SAN

7-Hakki Serhat OZTEKIN
8-Suha Tulga SOYDEMIR

9-Ali COSKUN

10-Sukrem ARAS

11-Hlseyin INCEDAL
12-Abdurrahman Murat OZGUR
13-Namsel USLU



14-Erdal CAKMAK
15-Zeki CAPAN
16-Yiimaz CAKIR
17-Ayhan ALTUN
18-Emin Hasan BODUR

GEGCIiCi HUKUMLER
Gegici Madde 1:
Vakfin ilk Gegici Yonetim Kurulu,asagida adlari yazih Gyelerden olusmustur.
1-Huseyin CENGIZ (bagkan)
2-Ali COSKUN (Baskan Yardimcisi)
3-GUNAY REYHAN (Muhasip Uye)
Gegcici Yonetim Kurulu,Vakfin tescil tarihinden itibaren en geg bir ay igerisinde Matevelli
Heyeti toplantiya ¢agirmakla yukimla olup,bu slre iginde senette belirtilen gorev ve yetkililere

haizdir.

Gegici Madde 2:

Vakfin tescil igin gerekli igslemleri yapmak Gzere ...........ccccceuenn. T.C.Kimlik numarali Nuzhet
BOZAT, .., T.C.Kimlik numarali Mehmet KARALAR ve [stanbul Barosu
avukatlarindan ............cccn T.C.Kimlik numarali Av.Hiiseyin CENGIZ birlikte

veya munferiden yetkili kilinmistir.



